
Welkom bij de oudervergadering

Stichting Montessori 
Onderwijs Houten

28 oktober 2025 Start 19:30 uur



Programma

19.30: Oudervergadering
• Welkom
• Bezetting bestuur 
• Verkiezing kandidaatsbestuurslid en MR lid
• Bestuurlijke overname
• Vragenronde

Aansluitend: Montessori materiaal avond



Bestuur – bezetting en organisatiestructuur

• Voorzitter - Isabelle Hansen - Couturier

• Vicevoorzitter – Vacant

• Secretaris – Vacant

• Penningmeester – Carsten Grevink

• Algemeen bestuurslid – Floor van Kooten

• Algemeen bestuurslid, functie HR – Jessica Hooijmeijer

• Algemeen bestuurslid, functie Onderwijskwaliteit – Tanja Mulder

• Algemeen bestuurslid (kandidaat) – Tonie Haveman



Kandidaatsleden

• Voorstellen Tonie Haveman (kandidaats bestuurslid)

• Voorstellen Hilleke Steenveld-Dieben (kandidaats MR lid)

• Stemmen



Mogelijke organisatiestructuren

Opgaan in overkoepelend 
scholenbestuur 

‘Eenpitter’ 
met directeur-bestuurder en 

Raad van Toezicht

‘Eenpitter’ 
met vrijwillig (ouder)bestuur 

huidige constructie



Gekozen richting

Opgaan in overkoepelend 
scholenbestuur 



Fasering

1. Verkennen en besluiten intentie voor richting: 
overname door ander bestuur

2. Inrichting kaders en verkennen van 
geschikte partners

3. Daadwerkelijk bestuursovernametraject



Stappen in fase 3
Samen met externe uitvoerder/adviseur: Ilse van Hal, bureau de Krul

Onderzoek & Analyse

Verdiepende 
gesprekken

Fusie effect 
rapportage

Besluitvorming 
bevoegd gezag



Ouderbijdrage

Wat doen we met de ouderbijdrage?





Ouderbijdrage (jaarlijkse indexatie van +/- 3,3%)

• Ouderbijdrage schooljaar 2025/2026 (OB+MB+BB)
• Gewijzigd € 70 per kind

• Inning in 1 keer of in termijnen

• Schoolreisjes bijdrage schooljaar 2025/2026 (MB)
• Gewijzigd € 48 per kind

• Inning in 1 keer of in termijnen

• Kampbijdrage schooljaar 2025/2026 (BB)
• Gewijzigd € 75 per kind

• Inning in 1 keer of in termijnen



Vragen/ tips/suggesties

bestuursmoh@montessori-houten.nl
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